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RESOLUCION No. 059 de 2019
(22 de Abril)

“Por medio de la cual se modifica transitoriamente el horario de trabajo y atencién
del Concejo Municipal de Bucaramanga.”

EL PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA, EN EJERCICIO
DE SUS FACULTADES LEGALES Y EN USO DE SUS ATRIBUCIONES, Y

CONSIDERANDO:

a) Que mediante el Decreto No. 0026 del 01de marzo de 2019, “Por la cual se
modifica el Horario de trabajo en la Administracion Central”

b) Que son funciones del Presidente de la Corporacion las consagradas en el
Articulo 16 del Acuerdo Municipal No. 031 del 09 de octubre de 2018, “Por
medio del cual se adopta el Reglamento Interno del Concejo Municipal de
Bucaramanga”, Numeral 17., "Cuidar que el Secretario y los demas
empleados cumplan debidamente sus funciones y deberes”

¢) Que el Secretario General de la Corporacion tiene a su cargo la direcciéon
administrativa del Concejo Municipal de Bucaramanga y a la vez ejerce las
funciones de jefe de personal por lo cual le corresponde junto con el
Presidente del Honorable Concejo Municipal de la vigilancia y control en el
cumplimiento del horario de trabajo.

d) Que el Articulo 33 de del Decreto 1042 de 1978, faculta al Jefe de la entidad
u organismo para establecer el horario de trabajo dentro del limite maximo
fijado (44 horas semanales).

e) En mérito de los anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:  Modificar el horario laboral en el Concejo Municipal
de Bucaramanga, a partir del 23 de abril de la
presente anualidad, el cual quedara asi:

LUNES A VIERNES:
Jornada de la mafana: 7:30 a.m. a 12:00 m.
Jornada de la tarde: 2:00 p.m. a 6:00 p.m.

ARTICULO SEGUNDO: Se exceptian de la Jornada sefialada en el Articulo
Primero a los funcionarios que, en razén de sus
funciones, deban cumplir horarios y turnos
especiales de trabajo.
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RESOLUCION No. 059 de 2019
(22 de Abril)

ARTICULO TERCERO: El servicio Al plblico se prestara en el horario establecido
en ¢l presente Acto Administrativo.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha y deroga
las demas Resoluciones.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Se expide en Bucaramanga a los veintitrés (23) dias de abril del afio Dos Mil
Diecinueve (2019).

El Presidente, WILSONM

El Secretario General, RGE YE ID VERA REYES

Proyecto: Jose David Esteban C.
Aux. Administrativa

Reviso: Dra. Sonia Maria Sanch z Rueda ,
Jefe Oficina Asesor Juridica
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DECRETQO No. DE 2019
( 0 1 MAR 2019 )

“Por el cual se modifica el herario laboral de los servidores publicos en la Administracion Central
Municipal”

EL ALCALDE DE BUCARAMANGA
En uso de sus atribuciones Constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 315
Numeral 3 de la Constitucion Politica, Ley 136 de 1984, el Decreto 1083 de 2005, ef Decreto 648 de
2017, y,

CONSIDERANDO:

a Que el numeral 3 del Articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia sefala dentro de
las atribuciones del Sefior Alcalde 'dirigir la accion administrativa del Municipio asegurar el
cumpllmiento de las funciones y ia prestacion de los servicios a su cargo; (...)".

b Que el numeral 1 del literal d) del Art. 29 de la Ley 1551 de 2012 sefala que en refacion con
la administracion Municipal, una de sus funciones es “Dirigir la accién administrativa del
Municiplo, asegurar ef cumplimientc de las funciones y de la prestacion de los servicios a su
carge, (...)"

c. Que el Articulo 33 del Decreto 1042 de 1978, faculta al jefe de la entidad u organismo para
establecer el horario de trabajo dentro del limite maximo fijado.

d Que el Decreto Municipal 0058 de 2006, por el cual se reglamenta la Administracion de
personal en el Municipio de Bucaramanga establece en el articule 8 el horario de trabajo
para los servidores publicos, comprendido de Lunes a Viernes de 7:30 a2 12:00 my de 2.00 a
6:00 p.m..

e Que mediante Resolucion No. 0025 del 9 de Febrero de 2015, se modifico el horario laboral
a partir del 16 de Febrero de 2015, en atencion a un acuerdo con las organizaciones
sindicales, debido a una serie de gbras de infraestructura de gran impacto para el desarrollo
de la ciudad.

f Que mediante Resolucion No. 409 del 17 de Agosto de 2016, se modificd el horario laboral
de la Administracién Central Municipal, quedando establecido de Lunes a Viernes de 7:30
am al200 myde1.00p.m. a500pm

g Que las obras de infraestructura a que hace referencia la Resolucion No. 0025 de 2015, en
su gran mayoria ya finalizaron.

En méritc de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Madificar el horario de Trabajo en fa Administracion Central Munic:pal de
Bucaramanga a partir del Lunes 4 de Marzo de 2019, el cual quedara conforme lo estable¢ido en
el Articulo 8 del Decreto No. 0058 de 2006, esto es!

De Lunes a Viernes: De 7:30a.m. a 12200 my de 2:00 a 6:00 p.m.

ARTICULO SEGUNDO: El servicio al publico se prestara en el horario establecido en el presente
Acto Administrativo.
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ARTICULO TERCERO: Para efectos de publicidad, difundir el presente acto administrativo a
través de los diferentes medios de comunicacién de que dispone fa Entidad.

ARTICULO CUARTOQ: E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y derega la
Resolucién No. 409 del 17 de Agosto de 2016.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

D1MR 200

Dadoe ucarama a

—_—

RO LFO HERNANDEZ SUAREZ
Alcalde Municipal

Proyectd: Ederit Orozco Sandoval. Prof. Especializada, Sec Adtiv§[
Revis6 aspectos técnico-administratives' Senaida Tellez Duarte. Subsecretaria Adminisirativa
\l/ Reviso aspectos Administrativos. Jorge Enrique Rueda Forero, Secretario Adminisirativo (E



